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1. Общие положения
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Мугунская средняя общеобразовательная школа» учреждено как средняя школа в 1970 году приказом РайОНО и является муниципальным общеобразовательным учреждением.
Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение «Мугунская средняя общеобразовательная школа» 

Сокращенное наименование:  Мугунская  школа (далее – Школа).

1.2. Данная регистрация Устава принимается  в связи с приведением учредительных документов в соответствие с законодательством Российской Федерации.
      1.3. Организационно-правовая форма  – муниципальное учреждение
      1.4.  Школа  в своей деятельности  руководствуется Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, законом РФ «Об обра​зовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об образовательном учреж​дении законами и нормативными правовыми актами Иркутской области,  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом  муниципального образования «Тулунский район», договором с Учредителем и настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.
      1.5. Учредителем Школы является Отдел народного образования администрация Тулунского муниципального  района (далее – Учредитель).
      1.6. Компетенции Учредителя: 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы в порядке предусмотренными муниципальными правовыми актами Тулунского муниципального района;

- закрепление за Школой объектов собственности на праве оперативного управления через Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Тулунского муниципального района;

- контроль Школы по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности;

- проверка выполнения требований к Школе в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений; 

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;

- установления порядка утверждения устава Школы,  утверждения Устава Школы, изменений и дополнений в Устав, утверждение Устава в новой редакции;

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- организация предоставления дополнительного образования детям;

- назначение и освобождение от должности директора Школы;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

 - подписания заявлений на проведение лицензионной и аккредитационной экспертизы;

- регламентация и контроль процедуры  отчисления и  исключения из Школы обучающихся,  достигших возраста 15 лет;

- регламентация и контроль правил приема граждан в Школу;

- регламентация порядка оказания платных дополнительных образовательных услуг в части, не регламентированной законом «Об образовании»;

- регламентация организации и порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников Школы;

- проверка выполнения требований учета и хранения бланков документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании. 

Отношения между Школой    и Учредителем,  в части неурегулированной Уставом, определяются действующим законодательством и  договором между ними.

        1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяй​ственной деятельности, направленной на подготовку образовательного  процесса, возникают с момента регистрации права на ведение образовательной деятельности и льготы, установлен​ные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ему ли​цензии.

Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о   государственной аккредитации. 

Школа проходит процедуру лицензирования и государственной аккредитации в соответствии с законом РФ «Об образовании». 
        1.8. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт в органах казначейства. Школа вправе заключать договоры, приобретать личные имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.    Школа имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, вывеску и другие реквизиты. Школа имеет филиалы, расположенные вне места ее нахождения. Филиалы не являются юридическими лицами. Свою деятельность филиалы осуществляют на основании Положения о филиале.
        1.9. Отношения Школы с детьми и родителями (законными представите​лями) регулируются настоящим Уставом, договором, заключаемым между родителями (законными представителями) и Школой. 
        1.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиоз​ных движений, организаций (объединений).

        1.11. Школа имеет право вступать в педагогические, научные и иные объ​единения, российские и международные, принимать участие в работе кон​грессов, конференций и т.п.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за Школой медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
1.13.   Организация питания обучающихся и педагогов  осуществляется Школой в установленном порядке по согласованию с Учредителем,   организациями общественного питания и за счет родительской платы. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.14. Юридический адрес Школы: 665211, Российская Федерация, Иркутская область, Тулунский район, село Мугун, ул. Ленина, дом 56.

1.15. Фактический адрес Школы: 665211, Российская Федерация, Иркутская область, Тулунский район, село Мугун, ул. Ленина, дом 56.


        Местонахождение филиалов:

- «Хараманутская начальная общеобразовательная школа»: 

665211, Российская Федерация Иркутская область, Тулунский район, д. Хараманут, ул. Депутатская, 39.

- «Александровская начальная общеобразовательная школа»:

665211, Российская Федерация Иркутская область, Тулунский район, д. Александровка, ул. Победы, 46.
2. Основные задачи и их реализация
 2.1. Основными задачами Школы являются:


- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе,  создание основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных  общеобразовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


-создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.2. Деятельность Школы направлена на:

- обеспечение непрерывного образования и методической  преемственности в работе дошкольной ступени, школы,  средних и высших учебных заведений;

- построение образовательного процесса на диагностической основе;

- диагностику дошкольников и подготовку их к обучению в школе;

- получение начального профессионального образования учащихся Школы, а также лиц с оконченным и неоконченным основным  общим образованием без получения среднего (полного) общего образования, с выдачей удостоверений установленного образца;

- развитие учебно-опытнического подсобного хозяйства с целью получения дополнительных внебюджетных средств, направляемых на питание учащихся, привлечение всех учащихся к производительному сельскохозяйственному труду.
2.3.  Для реализации основных задач Школа имеет право:

 
- самостоятельно с учётом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать общеобразовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,  определённых законом Российской Федерации «Об образовании»;

- самостоятельно выбирать  формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- самостоятельно выбирать формы проведения государственной (итоговой) аттестации предметов по выбору (реферат, билеты, собеседование, тестирование);

- реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Школы; 


- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;


- арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество согласно законодательства РФ.



3.Организация образовательного процесса.
3.1. Обучение и воспитание в школе осуществляется очно на русском языке.

3.2. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:


- заявление родителей (законных представителей);


- копия свидетельства о рождении ребёнка;


- медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка;

- справка с места жительства.
Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения детям может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

3.3. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования:


- в порядке перевода из другого образовательного учреждения,  реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;


- ранее получавшие общее образование в форме экстерната.

При приёме в Школу в порядке перевода из  другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является  обязательным. В этом случае, помимо документов,  предусмотренных пунктом 3.2. настоящего Устава, представляется:

- личное дело обучающегося;

- справка о текущей аттестации, заверенная печатью учреждения. 
Для зачисления в 10 класс

- заявление родителей (законных представителей);

- аттестат об основном общем образовании;

- копию паспорта.

3.4. Приём обучающихся в Школу  оформляется  приказом директора. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма в Школу, которые не могут противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 
При приёме администрация Школы обязана ознакомить учащегося и его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.5. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ трех ступеней образования:


1 ступень – начальное общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных)  образовательных учреждений (VIII вида) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (нормативный срок освоения – 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных)  образовательных учреждений (VIII вида) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (нормативный срок освоения – 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ  основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего  профессионального образования. В общеобразовательных классах второй ступени планируется модель предпрофильной подготовки как открытая подсистема профильного обучения на третьей ступени. Она выполняет подготовительную функцию для открытия в Школе профильных классов.

3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

На третьей ступени Школа осуществляет начальную профессиональную подготовку (при наличии соответствующей лицензии), профильную подготовку (при наличии решения Учредителя об открытии профильного класса). Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).


Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

3.6. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно,  в соответствии с Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ и Иркутской области  и регламентируется расписанием занятий.

 Школа работает по графику шестидневной  рабочей недели с одним выходным днём в одну  (две) смены;


- продолжительность академического часа в 1 – 11 классах составляет 40 минут;

- расписание занятий  предусматривает перерыв 45 минут для питания обучающихся;


- в учебном плане Школы количество часов,  отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ и Иркутской области.

3.7. Количество классов в школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.


Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.


При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, физике и химии, информатике (во время практических занятий)  классы делятся на две группы при наполняемости 20 человек.


При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка и информатики. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продлённого дня.


С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.8. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, в последующих – 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в  III четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учётом мнения Педагогического совета школы и по согласованию с Учредителем.

3.9. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями   по пятибалльной системе (минимальный балл – 1; максимальный балл – 5). Учитель,  проверяя и оценивая работы (в том числе – контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В случае несогласия обучающегося,  его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачётов по отдельным предметам может проводиться по полугодиям во 2-3, 5-8, 10  классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора  Школы.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объёме общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть  условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию ими академической  задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
Для ликвидации задолженности педагогические работники предлагают обучающимся консультации, разрабатывают индивидуальные программы. 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное  обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения по заключению психолого-медико-педагогической комиссии или продолжают обучение в форме экстерната. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.11. Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
3.12. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы по следующим основаниям:
- в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем  уровне образования;

- в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

- в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей);

- в связи с переменой места жительства по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;

- оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет Школы по согласию родителей (законных представителей) и при согласовании с Отделом народного образования администрации Тулунского муниципального района до получения им основного общего образования.

В случае оставления Школы обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования администрация Школы представляет в Отдел народного образования администрации Тулунского муниципального района следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- ходатайство Школы об отчислении обучающегося;

- психолого-педагогическую характеристику обучающегося;

- справку о посещаемости и успеваемости обучающегося;

- акт о проделанной работе с обучающимся;

- документ, подтверждающий занятость обучающегося после оставления Школы.

Ходатайство Школы об отчислении обучающегося, достигшего пятнадцати лет, рассматривается на заседании комиссии по делам несовершеннолетних в присутствии:

- социального педагога Школы;

- родителей (законных представителей) обучающегося;

- специалиста комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- специалиста Отдела народного образования администрации Тулунского муниципального района.
3.13. По решению педагогического совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть исключены из  Школы.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением признаётся  нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

-
причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;


- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается на педагогическом совете Школы в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей).  Отсутствие на  заседании педагогического совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении. Решение об исключении детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей,  принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  предварительного согласия органа опеки и попечительства.

Администрация Школы фиксирует грубое нарушение учащихся и меры принятые к ним, вносит решение педагогического совета об исключении обучающегося в Отдел народного образования администрации Тулунского муниципального района с обоснованием его отрицательного влияния на других обучающихся, нарушение прав обучающихся и работников или нормального функционирования Школы при дальнейшем его пребывании. В случае согласия администрация Школы направляет в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав следующие документы:

- решение Отдела народного образования администрации Тулунского муниципального района;


- материалы, подтверждающие грубые, противоправные действия обучающегося;


- материалы, информирующие о воспитательных мерах, принятых к обучающемуся и их эффективность.


В случае согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на исключение обучающегося директор Школы в трехдневный срок издает приказ об исключении и выдает родителям (законным представителям) копию приказа, справку о периоде обучения и текущей успеваемости обучающегося, информирует об исключении обучающегося Учредителя, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, которые совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
3.14. Школа реализует дополнительные общеобразовательные программы социально-педагогической направленности. 

3.15.Освоение общеобразовательных программ основного общего образования, среднего (полного) общего образования, профессиональных общеобразовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация осуществляется на основании Законодательства Российской Федерации.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ). Иные формы государственной (итоговой) аттестации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Лицам, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах ЕГЭ, срок действия которого истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Результаты единого государственного экзамена признаются Школой,  как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

 Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
           При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
      3.16.Выпускникам школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаются документы государственного образца об уровне образования и квалификации, заверенные печатью Школы.
Выпускникам, освоившим программы специальных (коррекционных)  образовательных учреждений (VIII вида), выдается государственный документ особого образца.
Лицам,   не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
            Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

             Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

             Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
3.17. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:


- углубленное изучение учебных дисциплин;


- содействие в обучении по индивидуальным учебным планам в форме экстерната, обучения на дому;


- факультативы, спецкурсы, предметы по выбору, включённые в вариативную часть учебного плана;


- профессиональную подготовку обучающихся (при наличии соответствующей лицензии);

- реализацию предпрофильной подготовки учащихся через организацию ориентационных, предметных и межпредметных элективных курсов, имеющих соответствующую рекомендацию.
3.18. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. В частности, Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии):


- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;


- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;


- организовывать курсы по переподготовке кадров с освоением новых специальностей,  в том числе вождение трактора;


- создавать кружки:



- по обучению игре на музыкальных инструментах;



- фото-, кино-, видео-, рекламу;



- кройке и шитью, вязанию, домоводству; 



- танцам;


- создавать студии, группы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей, по обучению живописи, графике, народным промыслам;


- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учёбе в школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения).
4. Управление школой
4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,   Уставом  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свобод​ного развития личности.

            Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

 4.2.Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, на​значаемый Учредителем на основе трудового договора, в кото​ром определяются права и обязанности директора Школы и его ответственность перед Учредителем. 

4.3. Директор Школы:

- действует  без доверенности от имени учреждения,  представляет его во всех учреждениях и организациях;

- выдает доверенности;

- распоряжается имуществом и материальными ценностями учреждения;

- осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должно​сти на другую, налагает взыскания и поощряет работников Школы в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

- устанавливает ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств;

- утверждает график работ и расписание занятий;

- издает приказы и инструкции, обязательны для выполнения все​ми работниками учреждения;

- осуществляет контроль над деятельностью педаго​гов, в том числе путём посещения всех видов воспитатель​ных мероприятий и учебных занятий;

            - организует предоставление дополнительных услуг, направ​ленных на улучшение ухода,   присмотра, оздоровления, воспитания и обу​чения детей;

· открывает лицевые счета в органах казначейства;

· несет ответственность за деятельность Школы перед Учредителем.

·    решает другие вопросы текущей деятельности Школы
            -    является председателем Педагогического совета.

            Директор Школы несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время образовательного процесса, а также проведения мероприятий на воздухе, за работу Школы  в соответствии со статьями 32, 51 закона РФ «Об образова​нии», а также требованиями тарифно-квалификационных характерис​тик  и должностных инструкций.


4.4. Формы управления:
- Педагогический совет;
- Общее собрание трудового коллектива;

- Совещание при директоре;
- Школьный методический совет;

- Школьные методические объединения;

- Школьная Демократическая Республика;

- Общешкольное родительское собрание.
4.5.  Педагогический совет:

 - обсуждает программу обучения и воспитания детей;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания 

образования и воспитания;

-  обсуждает и утверждает план работы  на учебный год. 

- принимает решение о награждении педагогических работников образования государственными наградами и присвоения почётных званий;

- принимает решение об исключении обучающихся из Школы..

 Членами Педагогического совета являются все педагогические работники учреждения.

 Председателем Педагогического совета является директор Школы.  
4.6. Трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов тру​дового коллектива.
            Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- Обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внут​реннего трудового распорядка, Устав, изменения и дополнения в Устав.

- Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в слу​чае виновности.

4.7. Совещание при директоре осуществляет контроль за исполнением законодательства в области образования, анализирует и дает экспертную оценку эффективности результатов деятельности педагогических работников, выявляет положительные и отрицательные тенденции в организации образовательного процесса и разрабатывает на этой основе предложения по устранению негативных тенденций и распространению педагогического опыта, контролирует исполнение приказов и соблюдение охраны труда и техники безопасности. 

4.8. Школьный методический совет руководит общетеоретической подготовкой учителей, координирует деятельность школьных методических объединений, разрабатывает и внедряет технологии диагностирования педагогического процесса, организует практический показ методов и приемов педагогического труда в образовательном процессе, рассматривает и утверждает программы работы структурных подразделений методической сети.

4.9. Школьное методическое объединение имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации, распределять методическую работу отдельных педагогов, решает вопрос о возможности организации углублённого изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в Устав), выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.
 4.10. Школьная Демократическая республика принимает участие в проведении малых педагогических советов, разрабатывает управленческие решения, касающиеся вопросов организации различных мероприятий со школьниками. Вносит предложения по совершенствованию структуры органов управления Школы, по обеспечению мероприятий по поощрению учащихся. 
4.11. Общешкольное родительское собрание знакомит родителей (законных представителей) с аналитическими материалами, информирует родителей (законных представителей) об изменении или введении новых организационных моментов в режим функционирования Школы, консультирует родителей (законных представителей) по вопросам педагогики и психологии, учебы и поведения детей, обсуждает чрезвычайные или конфликтные ситуации и принимает решения, требующие учета мнения родителей (законных представителей) по различным вопросам жизни Школы, организует творческие отчеты ученического и педагогического коллективов перед родителями (законными представителями).
4.12. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов: приказами, правилами,  должностными инструкциями, положениями:
5. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. Права юридического лица у Школы в  части ведения финансово-хозяй​ственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, направленной на подготовку обра​зовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Школы. 
5.2. Учредитель закрепляет за Школой объекты  собственности  на праве оперативного управления.

5.3. Земельный участок закрепляется за Школой в бессрочное пользование. Пользование земельным участком, закреплённым за Школой, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации
5.4. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности.

Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закрепленных за ней Учредителем средств и собственных средств.

Расходы на  капитальный ремонт Школы несет Учредитель.

5.5. Школа не в праве совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе.

5.6. Школа финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Источниками формирования имущества и финансов являются:

- средства, получаемые от Учредителя;

-  бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное за Школой;

-средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования и целевые взносы  других физических и юри​дических лиц на договорной основе;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг;

- прибыль от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- средства, полученные за аренду помещения.
5.8. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную дея​тельность. Школа имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт в органах казначейства.

5.9. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную её Уставом.

К предпринимательской деятельности Школы относятся: 

- торговля покупными товарами;

- оказание посреднических услуг.

5.10. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя иму​щества. В случае необходимости может арендовать основные и оборотные фонды, инвентарь, оборудование и т. п. у других учреждений и организа​ций, а также получать имущество по актам дарения.

Сдача  в аренду помещения или имущества допускается  на условиях, определяемых договором между Учре​дителем и Школой, и при условии, что это не нанесет ущерба образовательной деятельности, не ухудшит условия пребывания детей в Школе и не ущемит права коллектива.

Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

5.11.  Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 1996 г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкцией по бюджетному учету (приказ Минфина России от 24.02.2005г.   № 26н) осуществляет Отдел народного образования администрации Тулунского муниципального района на основании Договора на бухгалтерское обслуживание.

Бухгалтерское обслуживание включает в себя ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, в том числе:

- открытие и ведение расчетных и других банковских счетов Школы и операций по ним;

- участие в проведении инвентаризации материальных ценностей;

- консультации по вопросам бухгалтерского учета, отчетности и налогообложения;

- иные действия, предусмотренные нормативными документами, регулирующими финансово-хозяйственную деятельность Школы.

Ответственным за бухгалтерское обслуживание является главный бухгалтер Отдела народного образования администрации Тулунского муниципального района.

Право первой подписи при оформлении бухгалтерских документов (в том числе и платежных), принадлежит директору Школы и заведующему Отделом народного образования администрации Тулунского муниципального района.

Бухгалтерское обслуживание осуществляется за счет средств бюджетного финансирования в пределах утвержденной сметы.
5.12. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распо​ряжении  денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. 

6. Участники образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Обучающиеся в Школе имеют право на:
· получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования;

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Школы в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

6.3. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять Устав Школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.4. Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:

· выбирать формы обучения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· защищать законные права и интересы обучающихся;

· участвовать в управлении Школой.

6.5.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.6.Работники Школы имеют право на:

· участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.

6.7.  Педагогические работники Школы имеют право:

·  выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники согласно Федеральному перечню учебников, рекомендованных Министерством образования и науки РФ;

· повышать квалификацию; с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· на получение пенсии по выслуге лет;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

6.8. Работники Школы обязаны соблюдать:

· Устав Школы;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· условия трудового договора (контракта);

· должностную инструкцию.

6.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 Ход служебного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы: за исключением случаев, предусмотренных законом.

6.10. Трудовые взаимоотношения с работниками Школы регулируются трудовым законодательством, трудовым договором.

6.11. Работники Школы подлежат социальному и медицинскому страхованию, социальному обеспеченью в соответствии  с законодательством РФ.
6.12. Участники образовательного процесса имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения, которые Школа обязана рассмотреть в течение семи дней и дать ответ.

7. Реорганизация и ликвидация учреждения

7.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. При реорганизации  Школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной ак​кредитации утрачивают силу.

7.3.Школа может быть ликвидирована в случаях и порядке, установлен​ном законодательством РФ.

7.4. В случае реорганизации или ликвидации Школы Учредитель обеспечи​вает перевод детей, с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

7.5. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой.

7.6. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты  собственности,  за вычетом платежей по покрытию обязательств Школы направляются на цели развития образования в муниципальном образовании  «Тулунский район».
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