                  IV. Состояние методической работы с педкадрами

в МОУ « Мугунская СОШ» в 2009-2010 учебном году

 Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.                                                 Приказом директора школы были определены тема, цель и задачи методической         работы на 2009-2010 учебный год:

Тема методической работы:

Повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов ученика как условие формирования убеждения ценности образования в современной системе обучения.

Цель: 

Создать условия для формирования у учащихся убеждения ценности образования в современном мире, положив  в основу педагогическую деятельность по повышению учебной мотивации и развитию познавательных интересов ученика.

Задачи:
     1. Продолжить работу над темой «Повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов ученика как условие формирования убеждения ценности образования в современной системе обучения»

2. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

3. Повышать методический уровень проведения учебных занятий на основе совершенствования педагогического мастерства, в том числе на основе внедрения в практику новых педагогических технологий.

4. Совершенствовать систему планирования, видов и форм диагностики, контроля, анализа и самоанализа.

5. Совершенствовать работу по обобщению педагогического  опыта.

Задачи методической работы ориентированы на запросы, потребности, интересы педагогов и требования времени.

      Методическая работа в 2009-2010 учебном году  осуществлялась по следующим направлениям:

-    подбор и расстановка кадров

-    работа над единой методической темой

-    работа с методическими объединениями 

· повышение профессиональной подготовки учителей 

· методическое обеспечение учебного плана
· работа с учебными кабинетами.
1. Подбор  педкадров

	
	Количество 
	  %
	Динамика 

	Всего 
	23
	
	

	В/о
	16
	65
	=

	С\с
	7
	35
	=

	Стаж 
	
	
	

	0-5
	1
	
	

	6-10
	6
	
	

	11-20
	7
	
	

	21-30
	6
	
	

	Более 30
	3
	
	

	Квалификация 
	
	
	

	8 разряд
	1
	
	

	9
	1
	
	

	10
	1
	
	

	11
	1
	
	

	12
	2
	
	

	13
	1
	
	

	II
	6
	26
	+1

	I
	7
	30
	+1

	высшая
	3
	13
	0

	
	
	
	


Данные таблицы указывают на рост квалификации педагогов школы. Вырос уровень категорийности педагогов, увеличилось число педагогов с высшим образованием.

 Школа обеспечена кадрами не полностью. Нет учителя биологии-химии, учителя музыки. Данные вакансии заполнены совместителями. Педагогическая нагрузка составляет от 7 часов до 27 часов. 

2. Работа над единой методической темой
Повышению методического мастерства педагогов способствовала работа над единой методической темой.

В 2009-2010 учебном году педагогический коллектив школы работал над методической темой: «Повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов ученика как условие формирования убеждения ценности образования в современной системе обучения».

В рамках заявленной темы предусматривалась работа по повышению психолого-педагогической, методологической и общекультурной компетенции педагогов с целью изменения их профессиональных установок в направлении индивидуально-ценностного подхода в обучении школьников и своем профессиональном развитии (работа по индивидуальным методическим проблемам), стимулированию творческого самовыражения, раскрытие творческого потенциала учителя и педагогического коллектива в целом (участие в конкурсах, НПК), разработка учебных материалов, авторских программ, методических рекомендаций, соответствующих образовательным ориентирам школы.

Вся методическая работа осуществлялась в рамках работы над единой методической темой, которая содержательно связана с положениями программы развития школы. 

Была организована работа методического совета школы, который осуществлял координирующую и направляющую деятельность в методической работе. Следует отметить, что в работе методического совета больше наблюдалось координирующих мероприятий и мероприятий по реценцированию разработок контролирующих материалов. Методический совет еще не стал организатором исследовательской  методической работы,  работы по организации и руководству обобщением и распространением опыта. В дальнейшем есть необходимость уделить большее внимание этим направлениям работы, передав часть функций по рецензированию на уровень ШМО.

Разработка единой методической темы педколлективом в целом осуществлялась с применением разных форм работы:  

· разработка диагностических материалов (сформированность ценностного самоопределения, сформированность мотивации учения);

             - предметных недель:    в этом учебном году проведение предметных недель предусматривало и методические мероприятия учителй-предметников. Опыт такого проведения недели предполагал мероприятия не только для учащихся, но и учителей. Проведена одна неделя – учителями русского языка. Следует отметить интерес к данной форме. Но она требует большей подготовки, поэтому сложнее будет учителям-предметникам – одиночкам. В дальнейшем планировать для этой категории педагогов проведение интегрированных, межпредметных недель. 
 При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады; творческие конкурсы сочинений; учителями: открытые уроки, методические круглые столы.  
                 Учителя Стародубова П. Н., Евдокимова И.Н. Осипова Л. В. в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские спо​собности, такая форма работы  создаёт праздничную творческую  атмосферу, что способствовало развитию творчества самого учителя, его осознанию своего вида деятельности.  Учащиеся показали хорошие знания по предметам, умения применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные решения трудных вопросов. 

              - педсоветов «Результаты личностного роста обучающихся как цель и результат педагогического процесса», «Мотивация учения – основное условие успешного обучения и формирования личности ориентированной на образование».  Следует отметить использование новых форм работы при проведении педсоветов, что продемонстрировало заинтересованность участия педагогов в проведении педсоветов, включение каждого в анализ  теории и соотнесение ее с практикой, создание благоприятного климата педсовета. Реализация решений педсоветов отслеживается, но не у всех педагогов имеются конкретные дела по выполнению решений. ……

· обобщения опыта

       Педагоги школы обобщение опыта осуществляли на различных уровнях: школьном, уровне КМО, РМО, конкурсе «Учитель года», региональной научно-практической конференции.

      На школьном уровне обобщен опыт Михальченко Н.В. по теме «Развитие орфографической зоркости», Тоболовой О.В по теме «Развитие навыка самоконтроля учащихся»

      На уровне КМО обобщен опыт работы по теме «Исследовательская работа учителя» Михальченко Н.В., Мантроповой Т.В., Осиповой Л.В.

     Шестопалова Л.Л., участвуя в районном конкурсе «Учитель года», обобщила опыт работы по проблеме «»Использование личностно-ориентированного подхода при изучении физики». Данная работа напечатана в сборнике материалов региональной научно-практической конференции «Профессия учителя: вчера, сегодня, завтра…».

      Тоболова О.В. на уровне РМО обобщила опыт работы по теме «Коллективный способ обучения математике»

      Тоболова О.В, Ковалева М.В., Стороженко Л.Е. приняли активное участие в работе данной конференции, выступив с докладами, сообщениями на секциях «Традиции и инновации в деятельности педагогов», «ИКТ в системе общего и профессионального образования». Материалы сообщений напечатаны в сборнике материалов конференции.

· методического семинара «Современный урок», постоянно действующего в течение года. Результатом стали разработанные методические рекомендации в виде презентаций и папки по проблемам семинара, проведенные открытые уроки по проблеме семинара.
Активно учителя принимали участие в работе районных МО и семинарах. В течение учебного года на заседании РМО, КМО выступили следующие учителя:

Тоболова О.В.. по теме «.Коллективные способы обучения математике», уровень РМО.

Тоболова О.В. по теме «Формы и методы профориентационной работы с классом», уровень ОНО

Михальченко Н.В.по теме «Использование групповой формы работы на уроке», уровень КМО.
Мантропова Т.В.по теме «Использование занимательного материала на уроках русского языка», уровень КМО.
Осипова Л.В. по теме «Использование эффективных приемов и систем упражнений, направленных на улучшение качественных показателей чтения», уровень КМО
3. Работа с методическими объединениями.

В 2009-2010 учебном году в школе работало 4 ШМО, организованных по межпредметному принципу, 1 творческая группа: по предпрофильной подготовке 
В соответствии с общей методической темой школы были выбраны темы работы МО и самообразования учителей:

МО учителей предметов естественно-математического цикла: «Внедрение передовых методов и форм учебной деятельности в процессе обучения дисциплинам естественно-математического цикла, с целью повышения учебной мотивации и развития познавательных интересов ученика»

 ШМО учителей предметов гуманитарного цикла:  «Построение образовательного процесса с учетом деятельностного и ценностного подходов в образовании» 

МО начальных классов: «Совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний младших школьников»

МО «Воспитания и развития»

Творческая группа «Формы и методы профориентационной работы с классом».

В планировании работы МО и творческие группы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который позволил бы решить проблемы и задачи, стоящие перед школой. 

На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:

МО учителей предметов естественно-математического цикла:
· Сентябрь: планирование работы МО.

· Декабрь: процессы самообразования, саморазвития и самовоспитания учащихся в учебном процессе.

· Февраль: модульные технологии в учебном процессе..

· Май: результативность работы учителя.

ШМО учителей начальных классов

«Предупреждение ошибок на уроках русского языка»  

«Использование неверных написаний: за и против» 

«Использование дифференцированного подхода на уроках»

Творческая группа

1.  Составление и утверждение плана работы на год (сентябрь).

2. Формы и методы профориентационной работы с классом (ноябрь).

3. Заседание, посвящённое итогам работы секции.

ШМО учителей предметов гуманитарного цикла:  

«Методы и приемы формирования мотивации учащихся к обучению» (ноябрь)

 «Развитие самосознания учащихся , содействие взаимодействию с культурой» (январь)

«Развивающее обучение на уроках географии как одно из условий повышения эффективности образовательного процесса» (март)

Тематика заседаний ШМО в основном соответствует проблемам разрабатываемым ШМО. 

В следующем году нужно  обратить внимание на организацию работы МО: устранить  проявления формализма в работе МО, планирование работы в соответствии с проблемами, выявленными в картах диагностирования, актуальными проблемами образования;  работа  по преемственности учителей начальных классов и учителей – предметников 2 и 3 ступени. В методических объединениях необходимо  решать  проблемы преемственности между разными ступенями обучения и между разными классами в рамках одной ступени путем своевременной координации программно-методического обеспечения, взаимопосещений уроков, обмена информацией на заседаниях методических объединений, проведения совместных общешкольных мероприятий и административных совещаний
 Выводы: 

1. Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО  в основном соответствует целям программы развития школы. 

2. Тематика заседаний в основном отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед МО.

3. Отобранный комплекс мероприятий позволил на  удовлетворительном  уровне решить систему учебно-методических задач, стоящих перед МО, педколлективом в целом. 

4. Заседания МО, творческих групп, семинаров необходимо тщательно готовить и продумывать формы их проведения. Выступления и выводы основывать на анализе, практических результатах, которые позволят сделать серьезные научно-методические обобщения.

5. На уровне ШМО учителей предметов 2 и 3 ступеней слабо осуществлялось планирование и контроль за качеством усвоения ЗУН, документации по предмету (тетради рабочие, контрольные)

6. МО работали на удовлетворительном уровне.

Рекомендации: 

1.  Добиваться более полного соответствия содержания методической работы целям и задачам программы развития школы.

2.  Продолжить деятельность ШМО по созданию алгоритмов (дайджестов, рекомендаций и т. д.) по основным методическим темам, темам учебного материала, внедрению технологических карт в учебный процесс.

3. Усилить деятельность ШМО по выполнению функций экспертизы и контроля (контроль, анализ качества знаний по предмету, ведения школьной документации).

4. Конкретно планировать работу по освоению, обобщению и внедрению в практику нового. 

5. При анализе работы ШМО по использованию современных технологий необходимо иметь краткий самоанализ каждого учителя по данному вопросу.

6. Усилить практическую направленность работы МО (деловые игры, рассмотрение педситуаций, мониторинг направлений методической работы и т. д.)

7. Спланировать работу МО с учетом анализа УВП за 2009-2010  учебный год. 

4. Повышение квалификации педагогов.

В текущем учебном году педагоги активно занимались на курсах повышения квалификации:  8 + 2 – при ИПКРО, 1 – при ИРО, 8 – НОУ ДПО «АйТИ», 2 - на семинарах в г. Иркутске. 3 учителя начали профессиональную переподготовку по дополнительной специальности «учитель-дефектолог» при ИПКРО. Своевременное прохождение курсовой подготовки и переподготовки повышает методическое мастерство учителя. Наряду с этим следует отметить нежелание отдельных педагогов учиться. Всем следует помнить, что учитель до тех пор остается учителем, пока он учится.
Таблица прохождения курсовой подготовки прилагается.

Прохождение аттестации педагогами школы. В 2009-2010 учебном году 2 педагога школы успешно прошли аттестацию:  1 педагогу (зам. по ВР) по результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория, 1 педагогу (вожатая) - вторая квалификационная категория. Аттестация прошла без больших проблем, все процедуры были соблюдены и выдержаны. Замечаний РАК нет. 

	Ф.И.О.
	Должность, 

предмет
	Заявленная категория
	Присвоенная категория

	1.Федорова А. В.
	Зам по ВР
	Первая 
	Первая  

	2. Малых С.В.
	Вожатая 
	Вторая
	Вторая

	
	
	
	


Еще одной формой повышения квалификации учителя и возможностью демонстрации опыта является открытый урок. В течение 2009-2010 учебного года было дано 4 открытых уроков и 1 внеклассное мероприятие. Уроки даны на уровне ШМО, КМО.  Наибольший эффект обмена опытом в профессиональной среде коллектива обладали 4 урока, 1 внеклассное мероприятие, которые были подчинены именно демонстрации опыта. Следует отметить как недостаток снижение числа открытых уроков в текущем году.

Особое внимание в работе МО и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. В течение учебного года посещено администрацией 92 уроков, что на 13 уроков больше   чем в 2008-2009 учебном году, но недостаточно для требований нормативов по посещению уроков администрацией. Причиной малого количества посещенных уроков явилось то, что в данном учебном году школа проходила аккркдитационные процедуры, и администрация большую часть рабочего времени потратила на заполнение документов для аккредитационных процедур.. Руководителями МО посещено 30 уроков, что тоже меньше прошлогоднего. Взаимопосещения составили всего 23 урока, что хотя и незначительно, но больше чем в прошлом году. Из всех посещенных администрацией уроков 92% уроков – это уроки с хорошим методическим уровнем подготовки и проведения (это больше прошлогоднего),  8% имеют допустимый уровень проведения и нет  уроков имеющих недопустимый уровень, то есть совсем плохие уроки. В текущем учебном году увеличилось количество уроков, проведенных на хорошем методическом  уровне (на15%). Необходима дальнейшая работа по проблеме совершенствования техники проведения уроков. Теоретический семинар «Современный урок» дал свои положительные результаты. В новом учебном году можно запланировать проведение аналогичного практического семинара в рамках методических недель, месячников.

Основными направлениями посещения уроков были следующие: 

«Деятельность учителя по организации самостоятельной  деятельности учащихся». 

Учитель определяет цели самостоятельной работы обучающихся, осуществляет дидактическую трансформацию традиционных дидактических средств, руководит самостоятельной деятельностью обучающихся. Выделяется ряд этапов руководства самостоятельной деятельностью обучающихся:

1. Планирование учителем самостоятельных работ учеников.

2. Подготовка учащихся к выполнению этих работ.

3. Руководство работой в процессе ее выполнения.

4. Завершение работы, ее оценка.

Перечисленные этапы чаще всего на уроках не прослеживаются в системе. Учителя не всегда эффективно осуществляют отбор заданий для самостоятельной работы, использую задания воспроизводящего характера, для учащихся не готовятся алгоритмы выполнения заданий. Руководство часто носит стихийный характер. Реальное соотношение работы с учителем и самостоятельной работы учащихся составляет 1:0,25 при рекомендуемом 1:0,35. Отмечаются уроки с отсутствием самостоятельной работы. По результатам контроля рекомендовано всем проработать теоретический материал по организации СД, изучить требования к руководству СД, готовить дидактические средства для организации СД.

«Развитие у учащихся навыков самоконтроля »

Для формирования  у учащихся навыка самоконтроля используются следующие формы работы:

1. КСО.

2. Написание самостоятельной работы с последующим сравнением с эталонным образцом.

3. Самостоятельное исправление ошибочно выполненных действий при использовании правил, алгоритмов.

4. Использование разноуровневых заданий с пошаговыми инструкциями.

Уровень развития самоконтроля у учащихся все равно остается низким. Не все учащиеся вникают в смысл задачи самоконтроля,  владеют умениями проверять свои результаты, не видят в своих записях ошибок. Учащиеся умеют проверять работу и свою и товарища только по образцу, алгоритму, данному учителем. Учитель на уроке уделяет недостаточно времени на развитие данного навыка, считая более важным проверить усвоение знаний самому. Данную проблему необходимо тщательно проработать как теоретически,  так и практически без промедления внедрять в практику учебной деятельности. Без хорошего уровня развития самоконтроля невозможно достичь высоких результатов  усвоения знаний и в конечном счете высоких результатов на итоговой аттестации учащихся.

«Рациональность выбора форм и методов обучения».

На уроках используются разнообразные формы работы: фронтальные, групповые, индивидуальные. Основная форма работы с учащимися на уроке – фронтальная. Методы, используемы педагогами: объяснительно-иллюстративные, репродуктивные, проблемно-сообщающие, частично-поисковые. На разных этапах урока учителя стремятся использовать разные формы и методы. Не всегда выбор форм и методов оптимален и рационален. Чаще он имеет стандартный характер. Здесь необходимо рекомендовать на уровне ШМО данный вопрос отработать.

«Мотивация учащихся на уроке».

Данная проблема наблюдалась на уроках для выяснения вопроса о ценности образования для каждого из учащихся школы. Наблюдения выявили целый ряд проблем. Первое – на уроках чаще всего не обращается внимание на то зачем те или иные знания, умения нужны человеку и нужны ли вообще.  Нет мотивации субъективной значимости учения. Второе – содержание изучаемого материала часто не увязывается с жизнью, практикой. Нет мотивации объективной значимости учения. Учение само по себе, жизнь сама по себе. Отсюда мнение о том, что учиться необязательно. Для устранения данного негатива необходима работа не только на уроках учителей-предметников, но и классных руководителей в работе с классом и каждым учеником в отдельности. 
Выводы:

1 Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны с учетом методической проблемы школы, что позволило осуществить определенный мониторинг по проблеме.

2. Положительными моментами посещенных  уроков следует считать: соответствие материала по сложности  типу класса, общая эрудиция учителей, сотрудничество и хороший контакт  с учащимися,  рациональная композиция уроков, доступный для слабоуспевающих темп урока. 

3.     Негативными моментами уроков являются: недостаточная мотивировка учащихся, отсутствие ситуаций успеха, стандартность в выборе  форм и методов работы с учащимися на уроке.

4.Повысился уровень проведения уроков.

5.Несколько повысился уровень посещений и  взаимопосещений уроков.

6.Незначительное количество открытых уроков.

Рекомендации:

1. Организовать постоянно действующий  семинар «Технологии, формы, методы, приемы работы с обучающимися в современных условиях развития системы образования». «Дидактико-методичекое обеспечение УВП», «Обучение школьников приемам проектно-исследовательской деятельности», «Инновации в организации и технологиях обучения»

2. Спланировать взаимопосещение уроков руководителями МО с учетом интересов педагогов и результатов их диагностирования

3.Спланировать тематику посещения уроков с учетом оценки качества образования, предусмотренной Программой развития школы.

4. Рекомендовать ШМО включить в план работы на новый учебный год рассмотрение вопросов по организации работы над развитием рефлексивных умений учащихся и умений самоконтроля, о рациональных приемах отбора форм и методов работы учащихся на уроке.

5. Рекомендовать ШМО воспитания и развития, классным руководителям предусмотреть определенные мероприятия по формированию ценностного самоопределения к процессу познания.

6. Подготовить и провести педсовет по проблеме ……

Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана: анализировалась работа по соблюдению преемственности в учебниках, взаимосвязь по ступеням и годам  обучения, отобраны определенные комплекты учебников, от применения некоторых пришлось отказаться. Продолжалась реализация программ профессионального обучения по профессиям «повар», «оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин». Продолжается работа по коррекции и совершенствованию программ по профессиональному обучению по профессии «Тракторист категории «С». По результатам аккредитации школа не получила разрешения на профессиональную подготовку по профессии «повар». До конца учебного года подготовка по профессии осуществлялась.

Работа с учебными кабинетами в этом году велась по пополнению дидактическими материалами, наглядными пособиями. Учителями накоплен дидактический материал:

1. Уроки-презентации.

2. Разноуровневые задания для учащихся.

     3 .Дидактический материал по ЕГЭ.

4. Методические рекомендации с презентационными материалами по теме «Современный урок».

Учителя продолжают работу по созданию уровневого дидактического материала самостоятельно и приобретают печатные издания и пособия, развивая МТБ кабинетов. 

Состояние кабинетов удовлетворительное.  
         Комфортная образовательная среда предполагает хорошо развитую кабинетную систему, отвечающую современным требованиям. В этом учебном году все кабинеты школы пополнились новым дидактическим материалом, литературой, методическими пособиями, наглядными пособиями, творческими работами учащихся, оборудованием и техническими средствами. В школе продолжает формироваться банк данных CD, DVD, аудио- и видеокассет по всем предметам школьной программы. Кабинет информатики полностью переоборудован на современном уровне: класс оснащен компьютерами Pentium IV, системами проектной демонстрационной работы, а также  необходимыми  средствами для интернет-деятельности.  
         
         Полноценное учебно-дидактическое и материальное содержание кабинетов оказывает положительное воздействие на организацию учебных занятий и внеклассных мероприятий, результативность обученности учащихся. К сожалению, большая загруженность кабинетов в течение дня, не позволяет каждому учителю иметь свой собственный кабинет. Отдельным работникам с относительно небольшой нагрузкой в течение года приходилось перемещаться из кабинета в кабинет, что не способствовало повышению эффективности учебных занятий. В большинстве  кабинетов  есть паспорт с необходимой информацией о кабинете и учителе, положениями и перспективным планом развития кабинета на несколько лет.

        Выводы:

1. Все кабинеты по функциям можно разделить на 

Учебно-методические – русского языка, биологии, начальных классов,   истории, математики, физики, информатики, иностранного языка

 Функционально пригодные – 

Условно функционально пригодные – ОБЖ.

Функционально непригодные – нет.

Рекомендации: 

1. В школе  проводить смотры кабинетов, требования к которым разработать и утвердить педсоветом. В смотре кабинетов должны участвовать администрация школы, председатели методических объединений, председатель профсоюзного комитета

Обобщен и распространен опыт на районноми региональном уровнях: 

1. Ковалевой М.В. по теме «Использование ИКТкак средство повышения профессиональной компетентности учителя».  НПК

2. Стороженко Л. Е. по  теме « Становление и развитие образа русского учителя». НПК

3. Тоболовой О. В.  «Лабораторно-практические работы на уроках математики как одно из направлений инновационной деятельности учителя».НПК

4. Тоболовой Ольгой Валерьевной на уровне РМО «Формы и виды деятельности учащихся на уроке математике», 

5. Шестопаловой Людмилой Леонидовной «Использование личностно-ориентированного подхода при изучении физики». НПК 
1. Общие выводы

По итогам методической работы за 2008 – 2009 учебный год можно сделать выводы:
1. Главное в методической работе  – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой,  муниципальными и региональными  семинарами  и конференциями. 
2. Повышение квалификации и мастерства учителей позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатами реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне их развития и воспитанности.
3. Методическая работа позволяет изучить личностные качества учителя  выявить затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта.
      В МОУ  Мугунская  СОШ  создаются условия к непрерывному образованию, удовлетворению всех образовательных потребностей, повышению уровня обучения учащихся: общеобразовательные классы,  предпрофильная и начальная профессиональная  подготовка учащихся.
В основном поставленные задачи перед методической работой выполнены:

             - работа по реализации положений программы развития школы продолжена,

-в школе поддерживается рациональная среда для профессионального роста педагогов, о чем свидетельствует увеличение количества педагогов, имеющих первую и вторую квалификационную категорию, имеющих высшее образование,

- ведется определенная работа по обобщению и распространению опыта,

- сложилась определенная система отслеживания уровня развития методической подготовки учителя,

            -  83% педагогов постоянно развивают свой творческий потенциал, создавая методические материалы по проблемам индивидуальной методической работы,

- сохранился уровень активности в профессиональных конкурсах педагогов.

2. В школе созданы условия для успешного решения проблем, стоящих перед МО:

ШМС, методические семинары своевременно оказывают корректирующую помощь учителям, руководителям МО,

идет пополнение наглядными и методическими пособиями кабинетов и библиотеки, 

предоставляется возможность всем желающим пройти курсовую подготовку и переподготовку,

имеется свободный выход в Интернет, 

обновлено содержание дополнительного образования.

3. Наряду с этим в методической работе есть ряд проблем, требующих решения:

число участников и победителей олимпиад, конкурсов остается низким,

недостаточная работа по обобщению практического опыта по индивидуальным методическим проблемам,

остается низким уровень умений и навыков анализа и самоанализа педагогической деятельности у учителей и учащихся, 

недостаточно высокий уровень использования в УВП современных образовательные технологий, либо их формальное использование.

большое количество пропусков по болезни и уважительным причинам,

Причинами данных недостатков являются:

ослабленный контроль со стороны администрации, руководителей МО за подготовкой к конкурсам, олимпиадам,

недостаточное внимание ШМС к вопросам координации обмена опытом среди МО, а также несвоевременное  оформление данного опыта учителями,

большое количество часов педагогической нагрузки, излишняя уверенность в своих знаниях по различным направлениям педагогической науки и практики, 

недостаточное внимание к уровню владения анализом и самоанализом.

Приоритетные направления  методической работы на 2009– 2010 уч год:

1. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на всех ступенях обучения. 

2. Обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы, как условие реализации целей развития личности учащихся; совершенствование учебно-воспитательного процесса.

3.Создание необходимых условий для обеспечения  реализации образовательной программы школы.

4. Совершенствовать работу учебных кабинетов.
  
Рекомендации на 2009 – 2010 учебный год

1.Рационально распределить обязанности по организации методической работы.

2.Четко спланировать цикл открытых уроков в рамках практического семинара «Современный урок».

3.Систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению опыта работы.

4.В работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: самоанализа своей деятельности, использование новых технологий, умения обобщать опыт работы по проблеме.

5.Организовать постоянно действующий практический семинар «Современный урок».

6.Провести педсоветы по следующим темам: «Мотивация учения – основное условие успешного обучения»

Задачи методической работы на новый учебный год.

1.     Продолжить работу над темой   «Повышение учебной мотивации развитие познавательных интересов ученика как условие формирования убеждения ценности образования в современной системе обучения», 

          2. Совершенствовать педагогическое мастерство  учителей по             овладению новыми образовательными технологиями.

3.    Повышать методический уровень проведения учебных занятий на основе внедрения в практику новых педагогических технологий, совершенствования педагогического мастерства.

4.Совершенствовать  систему планирования, видов и форм диагностики, контроля,  анализа и самоанализа.
 5. Совершенствовать работу по обобщению опыта.
