Анализ воспитательной работы школы за 2009-2010 уч.год

  

    В прошедшие три последних учебных года коллектив школы был ориентирован на решение следующих ключевых задач:
1. полная реализация прав детей на образование, обеспечение сохранности контисента обучающихся;
2. повышение качества подготовки учащихся к жизни, к труду, к выбору прогрессии;
3. повышение уровня воспитанности школьников, ликвидация преступности среди учащейся молодежи;
4. обеспечение полноценного психического и физического развития, курепления здоровья школьников.
    Большинство задач и целей в течение учебных лет было реализовано. Работа по реализации задач осуществлялась по единому общешкольному учебно-воспитательному плану; на основе которого были составлены планы воспитательной работы классных руководителей; воспитателя группы продленного дня; руководителей клубов по интересам.
    В истекшем учебном году было утверждено 11 планов классных руководителей; 1 ГПД; 6 планов школьных кружков, 3 плана работы кружка от ЦВР; 2 плана спортивной секции; план работы филиала художественного отделения школы искусств.
     При составлении планов обязательно нужно учесть возрастной уровень класса; возможности и интересы учащихся данного коллектива; соответствие целей и задач, ориентацию на конкретный индивид, на конкретную личность.
    Большинство наших педагогов при составлении воспитательных планов как раз придерживаются этих критериев, что и позволяет им достичь поставленных целей и задач; добиться положительного результата в воспитательном процессе.
    Учет требований к составлению воспитательных планов, грамотная постановка конечных результатов, владение в совершенстве основами педагогики и психологии характерны для таких классных руководителей как Нафикова Р.Р.; Ягофарова Ф.Ф.; Багаутдинова Д.М., следовательно и планы воспитательных работ с классом этих педагогов глубоки по смыслу; конкретны по содержанию.
      Оперативная помощь детям в решении их индивидуальных проблем; связанных с физическим и психическим здоровьем; социальным и экономическим положением; успешным продвижением в обучении, в принятии школьных правил, с эффективной деловой и межличностной коммуникацией, с жизненным, профессиональным; этическим выбором (самоопределением) является главной стержневой частью воспитательных планов таких педагогов как Ахметшина Л.С., Шарафутдинова Л.Г.
     Сплочение классного коллектива как основного «иструмента» психологической защиты и условие свободного развития его членов, создание благоприятных условий для самоутверждения, самовыражения, самореализации каждого члена классного коллектива взяты за основу такими педагогами как Насыйбуллина Р.С., Фахрутдинова И.М., Гарипова С.И., Галиуллина З.Ф.
    Выдержана структура воспитательных планов в 9 кл. (Хасанова Р.С.); в срок был сдан план работы  с классом вновь назначенного педагога Тухватуллина И.У.; воспитателя группы продленного дня Салаховой Г.Н.
    Ежегодный анализ воспитательных планов наряду с позитивами в его составлении выявляет ряд следующих негативов:
1.      Из года в год некоторые педагоги сохраняют формальное отношение к составлению классного документа; (попросту-занимаются отписной);
2.      Некоторыми классными руководителями до сих пор не всегда сохраняется общий алгоритм планирования;
3.      не всеми учитывается особенности класса, не всегда проявляется творческий подход к составлению плана воспитательной работы.
  Учитывая ряд вышеуказанных  обстоятельств:
1.      необходимо постоянно повышать мастерство классных руководителей и воспитателей; руководителей клубов по интересам, спортивных секций;
2.      продолжить работу практических занятий по составлению планов, организовать заседания МО классных руководителей перед началом учебного года с традиционными консультациями, практикумами для начинающих классных руководителей.
3.      в течении учебного года вносить корректировку, дополнения в планы в связи с государственными, региональными, муниципальными документами об образовании и воспитании.
4.      провести контрольные собеседования со всеми классными руководителями  в конце каждой учебной четверти, года по результатам деятельности классных коллективов.
5.      Все воспитательные планы утвердить в срок – 20 сентября.
  Анализируя состояние документации классных руководителей нужно сказать; что в этом учебном году многими педагогами была взята новая форма учета работы классных руководителей – заполнение дневника классного руководителя. Такая форма отчетности была предложена районным отделом образования в целях упорядочения деятельности воспитателей в целом по району и республике. Дневник включает в себя все основные направления деятельности классного руководителя, дает полную информацию о детском коллективе; помогает получить нужные сведения о каждом из воспитанников. Первыми новую документацию в свою работу внедрили учителя начальных классов Нафикова Р.Р., Ахметшина Л.С. В течении учебного года почти все классные руководители взяли за основу составление дневника, в дальнейшем требуется его дополнение; превращение документа в банк информационных данных о детском коллективе. Нужно также отметить оперативную работу в этом направлении классных руководителей 9 класса Ахмадуллиной Г.Р.; которая приступила к своим обязанностям во II полугодии и почти обновила всю документацию 9 класса.
   Нужно также отметить большую ответственность и творческий подход в ведении классных альбомов, дневников таких классных руководителей как Багаутдинова Д.М., Ягофарова Ф.Ф., Шарафутдинова Л.Г., Фахрутдинова И.М. Наблюдается рост педагогического мастерства, инициативность и у таких педагогов как Гарипова С.И., Галиуллина З.Ф., Насыбуллина Р.С.
   Прошел первый год работы с классом и у Тухватуллина И.У.
   В ходе систематических проверок документации руководителей кружков в течении года было обнаружено, в частности:
1) ответственное отношение и полное выполнение всех требований к заполнению журналов характерны для таких педагогов, как
 - Ягофарова Ф.Ф. (руководитель кружка «Яшь математик»)
 - Багаутдинова Д.М. (руководитель кружка «Яшь физик»)
 - Гарипова С.И. (руководитель кружка «Эрудит»)
 - Шарафутдинова Л.Г. (руководитель кружка «С?л?тле бала»)
  Руководителям кружков «Занимательный английский» (Хайруллина Д.Ю.) «Грамотей» (Хасанова Р.С.) было указано на следующие недостатки:
1.       не полностью были заполнены страницы об учете массовой работы, о творческих достижениях обучающихся, список учащихся кружка, данные о родителях и классном руководителе.
2.       допускались исправления в заполнении тем занятий.
 Руководителю спортивной секции Сибгатуллину Р.Р. было предложено своевременно, грамотно заполнить журналы спортивных секций; строго записывать темы занятий, не допускать грамматических ошибок и исправлений.
  За систематический пропуск занятий секции в первом полугодии учебного года Сибгатуллину было объявлено замечание, он  был поставлен в известность о том, что продолжение такого халатного отношения к своим обязанностям приведет к чреватым последствиям. Во II полугодии руководителем секции были учтены претензии администрации и был заметен сдвиг в деятельности педагога. При желании он может организовать вполне подготовленный; конкурентоспособный детский коллектив – сборную школы для участия в различных конкурсах, соревнованиях, проводимых в районе, в том числе и в республике.
  Завершая анализ воспитательных планов и состояния документации за истекший учебный год, хочется сказать; что заметно повышаться ответственность и исполнительность педагогов и воспитателей, наблюдается творческий потенциал и активность большинства членов педагогического коллектива.
  В прошедшем учебном году, в целях повышения профессионального мастерства классных руководителей и воспитателей, в школе функционировала методическая служба. Основная ее цель – повышение уровня профессиональной компитентности педагогических кадров, а именно:
 1. совершенствование общепедагогической подготовки;
 2. повышение квалификации в области содержания и методики преподавания воспитания;
 3. вооружение учителя-воспитателя знаниями общей, специальной, возрастной физиологии и гигиены;
 4. совершенствование культурологической подготовки учителей.
  Прогнозируемые результаты этой деятельности:
- рост числа воспитателей, имеющих высокий уровень компетентности;
- сокращение количества педагогических работников с низкой профессиональной культурой.
  МО классных руководителей объединяет 11 классных руководителей; 1 воспитателя группы продленного дня; педагога-организатора(13 человек). Цели методической работы в основном достигнуты. Вся методическая служба с воспитывающими кадрами шли через методическое объединение классных руководителей  и воспитателей школы. Несколько лет подряд руководителем МО является компитентный творческий педагог Ягофарова Ф.Ф. Работа МО велась по плану, к которому был приложен график практической деятельности (проведение открытых внеклассных мероприятий, практикумов-семинаров, Мастер-студий, Мастер-классов). Методическая служба классных руководителей серьезное внимание уделяли вопросам совершенствования системы непрерывного образования педагогических кадров. Осуществлялось руководство вопросам совершенствования системы  непрерывного образования педагогических кадров. Осуществлялось руководство дополнительным профессиональным образованием всех категорий воспитывающих кадров. В течение прошедшего учебного года на районных, кустовых семинарах классных руководителей прошли обучение Ягофарова Ф.Ф. (школа №4)
  В работу над методической темой школы была включена значительная часть воспитывающего персонала. Проведенная работа в этом направлении систематизировалась, обобщалась. В рамках решения единой проблемы в течение учебного года классные руководители  прошли методический семинар и заседание педагогического совета на тему «Профессиональное самоопределение учащихся в условиях модернизации образования» о деятельности учителя в становлении старшеклассника. В повестку дня были включены вопросы анкетирования и тестирования, диагностики, результаты спроса выпускников школы.  
  Через службу МО осуществлялось ознакомление с передовым педагогическим опытом, методической и дидактической литературой, нормативными документами, шла подготовка к проведению всех открытых внеклассных мероприятий. В работе МО использовались различные формы методической работы:
1.     Школа молодого классного руководителя.
2.     Деловые и ролевые игры.
3.     Диспут клубы. 
4.     Обсуждение, внедрение, апробация новых воспитательных программ.
5.     Заседание традиционных МО.
6.     Совет проблемных групп.
 Важное и значительное место в системе Метод работы занимали семинары творческого характера и семинары, практикумы. Их тематика определялась актуальностью проблем общеобразовательного учреждения, результатами диагностики профессиональной компетентности учителей. Активизировалась работа над созданием системы информационного обеспечения управления методической работой. Взяв на вооружение новые технологии МО предложило создать портфолио на каждого своего члена; работа была успешно реализована в течение учебного года, получила положительный отзыв администрации школы. Одними из первых созданием банка данных достижений заинтересовались учителя начальных классов; в частности, портфолио Ахметшиной Л.С., Нафиковой Р.Р. получили высокую оценку районного методического центра. При аттестации педагогов этот творческий материал может применен как одним из видов квалификационных испытаний как для учителя так и классного руководителя. Решением педагогического совета к концу учебного года каждый педагог должен был создать такой документ, хочется надеяться, что и каждый классный руководитель не останется  в стороне от этого.
   Работа МО велась планомерно и системно, строилась с учетом реализации школьных проблем, достижений педагогики и психологии, инновационных технологий. МО ежегодно дает свои рекомендации при аттестации классных руководителей и воспитателей школы. 
  В течение последних пяти лет методическое объединение занималось обобщением опыта работы педагогов - классных руководителей школы. Успешно прошла работа по обобщению опыта Багаутдиновой Д.М., Нафиковой Р.Р., Ягофаровой Ф.Ф. Следует уделить внимание работе таких классных руководителей, которые по итогам общешкольного конкурса – соревнования в конце учебного года получают статус – победителя.
  Инновации в области воспитания требуют постоянного профессионализма, обновления учебно-воспитательного процесса. В этих целях стало традиционным проведение в школе ежегодного конкурса-соревнования за звание «Самый лучший классный руководитель». Итоги по 2006-07 учебном году были подведены к 31 мая 2007 г.
  В целях выявления и обобщения передового педагогического опыта, поиска и поддержки творчески работающих воспитателей, классных руководителей в общеобразовательных учреждениях успешно функционирует МО классых руководителей. Всю свою работу МО организовало в форме  методических семинаров, совещаний при з.д.в.р., открытых внеклассных мероприятий и круглых столов. 
   В истекшем году МО были проведены следующие занятия:
1. Анализ воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений. Единое образовательное построение школы. Роль классного руководителя детских организаций в реализации Концепции российского образования.(Форма проведения-семинар)
2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся для воспитания стремления к здоровому образу жизни.(форма проведения-круглый стол)
3. Роль инновационных технологий в воспитательном процессе. (Деловая игра)
4. Рекомендации по психодиагностике учащихся. (Обмен опытом)
5. Проведение итогов воспитательной работе за учебный год. Итоги общешкольного конкурса-соревнования «Самый лучший классный руководитель» (Форма проведения: творческий отчет, презентация творческих лабораторий классных руководителей и воспитателя ГЛД).
  Особенно эффективными по своему содержанию оказались круглый стол, деловая игра, презентация творческих лабораторий, проведение и обсуждение открытых внеклассных мероприятий.
По плану было начислено проведение следующих внеклассных мероприятий:
 
Перенесли на следующий год:
1.     “Утлы к?мер ма?аралары” (Гарипова С.И.)
2.     «Успешного человека создает труд» (смена классных руководителей)
Аспектный анализ открытых внеклассных мероприятий проходил по следующей схеме:
1.     Место проведения (использовать возможные школы)
2.     Соответствующее оформление и содержание мероприятия.
3.     Соответствующие формы и содержание мероприятия.
4.     Организация разных видов деятельности.
5.     Зрелищность
6.     Четность проведения.
7.     Продолжительность.
 Исходя из критериев оценки открытых внеклассных мероприятий уверенно можно говорить:
положительным показателем их проведений является:
1.     Охват мероприятия всех учащихся.
2.     Адресность (соответствие возрастной особенности)
3.     Личностно-ориентированный подход.
4.     Открытое мероприятие-творчество-главный элемент самореализации учащихся, каждой в отдельно взятой личности. 
Наряду с положением в проведении открытых внеклассных мероприятий все-таки нужно указать некоторых классным руководителям, учителям, воспитателям, что иногда степень готовности мероприятия оставляет желать лучшего, что оно проведено лишь для статистического отчета или как чаще бывает, в период прохождения аттестации.
  Завершая анализ внеклассных мероприятий нужно сказать, что от имени администрации школы всем классным руководителям проводившим открытые занятия объявлена благодарность, их опыт работы принять к сведению и предложен как инструмент в действии.
  (Благодарность была объявлена:
1.     АХметшиной Л.С.
2.     Нафиковой Р.Р.
3.     Фахрутдиновой И.М.)
 Но и остальным педагогам нужно указать на тот факт, что план МО –это годовой учебный план-потому его выполнение строго обязательно.
Проведение открытого внеклассного мероприятия – это часть практической деятельности МО классных руководителей. В работе МО несколько лет подряд наблюдаются против. явления как:
1.     гуманность в воспитательном отношении
2.     психолого-педагогическое, медико-социальное сопровождение процесса воспитания.
Но наряду с этим в работе МО нужно больше уделять внимание личной ориентации подготовки к организации методической работы, совершенствованию планирования методической работы.
 Вместе с тем руководителям МО рекомендовано продолжить работу по созданию комплексного банка управленческой и научно-методической информации, которая представляет собой совокупность нормативно-правовых, планово-прогностических, научно-инновационных, контрольно-аналитических документов по всем направлениям воспитательной работы школы.
   Методическая служба шла параллельно с плановым внутренним контролем за деятельностью классных руководителей. Контроль за уровнем профессионального мастерства классного руководителя требовал наличие классного самоуправления детского коллектива, деятельности детской организации, организации, упорядоченность в жизнидеятельности ученических групп.
  Качественными критериями оценки составления воспитательной работы в классе установлены:
1.     реализов.пост. годовых задач, 
2.     морально-психологический климат в детском коллективе, 
3.     уровень прилежания учащихся, сплоченность, 
4.     участие класса в жизни школы, 
5.     уровень личностного качества классных руководителей,
6.     процент посещаемости, уровень воспитанности учащихся.
В результате ежедневных наблюдений, систематических рейдов, посещение классных часов и мероприятий членами администрации, в частности заместителя директора по воспитательной работе, в течении учебного года осуществился плановый внутрешкольный контроль за деятельностью классных руководителей.
  Промежуточные итоги проводились в конце каждой четверти, рассматривались на заседании педагогического совета. Завершающий итог воспитательной деятельности классного руководителя проведен в конце учебного года, занисен в банк информационных данных по воспитательной работе, составлен сводный лист традиционной общешкольной деятельности.
  Итоги конкурса «Самый кл. классный»
  «Самый лучший классный» по результатам 2006-07 учебного года таковы:
Внеурочная жизнь классных коллективов была достаточно содержательной и интересной. Много было совершено экскурсий, проведено классых вечеров, семейных праздников.
	ФИО кл. руководителя
	класс
	Проводимое мероприятие

	Насыбуллина Р.С.
	1
	“?лифба б?йр?ме”

	Ахметшина Л.С.
	2
	-

	Нафикова Р.Р.
	3
	-

	Фахрутдинова И.М.
	4
	Мамин праздник
Семейный вечер

	Ягофарова Ф.Ф.
	5
	Праздник для мам
У нас в гостях сегодня-папы
Экскурсия в Казань, экскурсия по родным местам.

	Гарипова С.И.
	6
	Д?? ?тил?р-сезне? ?чен
Экскурсия в Казань
Экскурсия по родным местам.

	Галиуллина З.Ф.
	7
	Семейный праздник
Вечер дружбы (совместно с 8 классом)

	Тухватуллин И.У.
	8
	Вечер дружбы (совместно с 7 классом)
Экскурсия в Казань
Экскурсия по родным местам.

	Ахмадуллина Г.
	9
	Экскурсия-поход
Экскурсия в Казань

	Багаутдинова Д.М.
	10
	Вечер именниника
Экскурсия в Казань

	Шарафутдинова Л.Г.
	11
	Мамин праздник


Хочется объявить всем вышеуказанным классным руководителям (а абсолютному лидеру-Ягофаровой Ф.Ф. лично!) благодарность от имени администрации за эффективную и содержательную организацию свободного времени детей.
 Наряду с этим нужно указать и на тот факт, что учащиеся 7,8,9 классов потеряли свою активность в участии общешкольной, районной деятельности (акций, смотров, конкурсов), проявили абсолютное безразличие и пассивность.
   Также негативными в деятельности классных руководителей является недостаточное уделение внимания вопросам дисциплины, ответственности, организации общественного полезного труда. Редко, порой на уровне «нет», проводятся встречи с ветеранами войны и труда, совершаются трудовые десанты, организовывается детская помощь.
  А ведь все мы знаем, все пршдгн рлрщгщшгщ и вы, что 2007 год объявлен в Татарстане годом благотворительности. А какой работе можно говорить, когда классными коллективами 7, 8, 9 классов не была подготовлена ни одна эмблема в рамках районной акции «Благотворительность глазами ребенка», классные руководителями этих же классов не были представлены материалы для отчета в районный информационный центр, хотя предупреждение об этом мы получили в феврале месяце. Спасибо тем за чей счет вы справились и в этот раз. Особенно Хочется поблагодарить Нафикову Р.Р., Фахрутдинову И.М, Ягофарову Ф.Ф., Гарипову С.И., Багаутдинову Д.М., Шарафутдинову Л.Г., которые в срок предоставили и сценарии проведения праздника, фото-коллеции, статестический отчет о проведенной работе.
    Анализируя внешкольную, внеучебную деятельность школы хочется пожелать всем классным руководителям, педагогам, принимающим то или иное участие в воспитательном процессе общеобразовательного учреждения, чтобы все принимали бы активное участие, проявляли инициативу и ответственность, чтобы проведение мероприятий начинались заблаговременно, проводились на нужном уровне, чтобы были содержательны, интересны, носили бы высокий воспитательный потенциал.
Еще раз подчеркивая важность организации участия классных коллективов во внеучебной жизни школы, нужно остановиться на каждом классном руководителе, на классном коллективе, ученике, внести большой вклад в нашу победу на районных, республиканских конкурсах, соревнованиях, смотрах, акциях.
   Вот они наши победители:
	№
	Вид деятельности
	Результат
	Участники и руководители

	1
	Район.науч.пр.конф.им.Р.Фахр.
	I
	Хайруллина Л.(11) Шар.Л.Г.

	2
	Респ.науч.-пр.конф.им.Р.Фахр.
	I
	Хайруллина Л.(11) Шар.Л.Г.

	3
	Районная олимп.по математике
	III
	Нуруллина Л.(7) Ягоф. Ф.Ф.

	4
	Районная олимп. по технологии
	 
	 


Таковы итоги внутриклассой и внеучебной работы школы. Основываясь на достигнутом результате следует сказать, что в целом, за последние годы  заметно наблюдается рост творческого мастерства классных руководителей, разработки и претворение в жизнь определенной воспитательной системы классов, школы, эффективность внеклассной работы.
    Анализируя работу общеобразовательного учреждения, нужно указать на тот факт, что главным показателем эффективности и деятельности любой школы является состояние профилактической направленности воспитания и обучения. Нужно указать в этом направлении  слаженную работу педагогического коллектива, классных руководителей по привличению  общественности, родителей для решения вопросов учебно-воспитательного процесса., умелое применение нац. Регионального комитета, пропаганду здорового образа жизни. В Пл. классных руководителей, общешкольной воспитательной работы специально включены разделы, слдержащие программы, по предупреждению наркомании, табакокурения, психоактивных веществ, спиртных напитков. Благодаря успешному сотрудничеству классного родительского комитета, общешкольного родительского комитета, Совета школы с органами местного самоуправления, с правоохранительными органами, Советом ветеранов, представителями соц. Защиты и опеки, на сегоднешний день в школе нет учащихся, состоящих на учете в ОППК, не совершено ни одного преступления за прошедший учебный год.
   Но это не значит, что работу по профилактике правонарушений теперь можно вести спустя рукава.
  Постоянные изменения в обществе, рост преступности, в целом, в районе и республике, примечание населенного пункта и близлежащим микрорайонам города неблагоприятная атмосфера в некоторых семьях наших воспитанников дают нам почву для размышления.
   Особенно тревожной были в этом году для нас семья Садыковых. Семья Садыковых-неполная, малообеспеченная, неблагополучная. Отец – Садыков Айзат снова в течении первого полугодия безпробудно пил, вел разгульный образ жизни, воспитанием девочек занималась пробабушка, моральный и материальный климат в семье был ужасный. Школа (после каждого сигнала классных руководителей Ахметшиной и Нафиковой) старалась приниматьоперативные меры (приглашение Садыкова Айзата на малый педсовет, на заседания Совета школы, в комиссию по делам несоршеннолетних, связь с органами социальной защиты и опеки, с приглашением выездной комиссии во главе с главным инспектором по охране прав детства Македонской Н.А.). Но все это оказалось безрезультатным. 17 января 2007 года девочки с пробабушкой переехали в село Алькеево Азнакаевского района к своей родной бабушке, где по сей день и проживают.
    Семья распала, школа потеряла лучших учеников – такой итог человеческой трагедии, трагедии, которую по объективным и субъективным причинам можно было бы и избежать.
    Второй такой тревожной для нас остается семья Зиганшиных, которая уже второй год живет в соседней деревне. Рамиль сам по себе ничем ни отличается от товарищей, вежлив, открыт на разговор, по который год остается одна и та же проблема, связанная с его  посещаемостью. В прошлом учебном году учеником было пропущено 77 дней, в этом году показатели еще хуже. Только в последней 4 четверти Рамль пропустил 33 учебных дня. В связи с этим была и остается очень низким показатель посещаемости в 8 классе. Например: 
    1 ч – 85 %,     2 ч – 89 %,   3 ч – 87 %,   4 ч – 86 %.
  Такой пример заразителен. Нет-нет, да пропускает несколько дней подряд и его одноклассники, да и учащиеся из других классов частооправдываясь произносят одну фразу.
   Со стороны классного руководителя Тухватуллина И.У., классного коллектива осуществляется, скажем так, недостаточный контроль за поведением этого ученика, порой возложение проблемы зачастую решала администрация школы.
   Зная, что в семье  не уделяется контроль за посещаемостью сына, что ни отец, ни мать не считают это нарушением, постоянно дают обещание, находят отговорки, нужно пересмотреть работу с детьми из трудных семей, наладить контакт, осуществлять  ежедневный контроль.
   И, вообще, в целом по школе почти в каждом классе есть учащиеся, которые все-таки часто пропускают учащиеся занятия без причины, постоянно опаздывают, уходят с уроков.
    Посещаемость – особенно хорошая посещаемость – это основа сознательной дисциплины. Говоря о дисциплине нужно перейти к такому важнейшему показателю эффективной деятельности классных руководителей, и школы в целом, как уровень воспитанности наших учащихся. Из года в год требования к этому показателю растут, ведьсама жизнь, перемена в обществе накладывают на дело воспитания свой отпечаток. Порой, мы знаем, что наш ученик или ученица грубо нарушают наши правила, или ведут себя не по правилам, но оцениваем мы их потупки все таки на «4» и «5» и получаем неплохой результат.
   За последние 5 лет показатель уровня воспитанности наших школьников по результатам исследований сводных листов классных руководителей вырос с 4.0 до 4.5,  так например:
 01-02            02-03                03-04                      04-05                    05-06
  4,0                  4,2                    4,3                          4,4                         4,5
Истекший учебный год дал такие результаты:
 
